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На всевозможных конференциях педагогов и руководителей дошкольных учреждений 

очень часто встаѐт вопрос о необходимости создания сайтов для детских садов. 

Говорят об этом много, но на практике дошкольных учреждений, которые могут 

похвастаться наличием готового сайта, соответствующего всем требованиям, 

единицы.  

Понятно, что сайт ДОУ — это ресурс достаточно специфичный и поначалу может 

показаться, что основной его целевой аудиторией являются сами педагоги 

дошкольного образовательного учреждения и родители воспитанников. Но это не так! 

Все зависит от содержания, которое освещается на страницах  ресурса.  

В каких целях можно использовать сайт детского сада? 

• Развитие продуктивного сотрудничества между родителями и педагогическим 

коллективом. Например, на сайте можно организовать собственный форум, где 

воспитатели и родители будут общаться, заодно обсуждая все животрепещущие и 

наболевшие темы. Актуально наличие гостевой книги для отзывов посетителей и 

системы «Вопрос-ответ», где на вопросы родителей будут отвечать специалисты 

дошкольного учреждения: медработники, логопеды, психологи. 

• Информирование родителей. Родителей воспитанников детского сада постоянно 

приходится о чѐм-то информировать, например: о расписании занятий, о текущих и 

будущих мероприятиях, об особенностях учебной программы и т.д. И если даже 

воспитатель, не щадя голосовых связок, «выдаст» каждому родителю информацию в 

устной форме, в итоге всѐ равно найдутся оставшиеся не в курсе. Сайт детского сада 

снимает все проблемы, касающиеся своевременного оповещения большого количества 

людей. На web-страницах можно вывесить меню на неделю, режим дня, расписание 

занятий, описание основных моментов программы воспитания, полезные статьи для 

просвещения родителей, объявления о готовящихся концертах и утренниках, тексты 

стихотворений и песен для разучивания и многое-многое другое. А для того, чтобы 

родители не пропустили никакой важной информации, их можно подписать на 

рассылку новостей детского сада через электронную почту. 



• Размещение материалов, интересных для родителей и детей. Фотографии 

поделок и рисунков воспитанников, весѐлые высказывания, забавные стишки и 

загадки – всѐ это может стать развлекательной составляющей сайта детского сада. 

Причѐм к выкладыванию подобной информации можно привлечь не только 

воспитателей, но и родителей.  

• Формирование положительного образа дошкольного учреждения. Сайт – это 

отличная возможность презентовать детский сад со всех его лучших сторон. Здесь 

можно рассказать о наградах и достижения, описать квалификацию педагогов, 

поведать об особых методиках, дополнительных возможностях и т.д. Говорить о своих 

заслугах можно и нужно! Будьте уверены, это не останется незамеченным родителями 

и вышестоящими органами. 

Но у сайта ОУ есть принципиальные отличия от персональных сайтов и блогов и 

ограничения в использовании: 

1. Сайт должен находиться на территории РФ и  строго соответствовать 

требованиям законодательства в этой сфере. Таким как: 

ФЗ № 273 "Об образовании в Российской Федерации" (29 декабря 2012 г.): 

Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации. 

 Статья 29. Информационная открытость образовательной организации. 

2.  Постановление  Правительства России от 10 июля 2013 г. № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации» (вступило в силу с 1 

сентября 2013 г.). Этим постановлением  определен состав и структура 

информации, подлежащей обязательному размещению на таких сайтах. 

3. Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации. 

4. Иметь версию для слабовидящих. 

5. Должна отсутствовать реклама любого характера. 

6. Ответственность за содержание сайта несѐт руководитель ОУ. 

7. Весь материал проходит предварительную проверку в редакции сайта. 

8. Обязательна защита персональных данных. 

Требования к защите персональных данных (ЗПДн)  

Вопросы: Ответы: 

Какие законы и подзаконные акты 
регулируют защиту персональных 
данных? 

 Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-
ФЗ О персональных данных. 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 
2008 г. N 687 г. Москва "Об утверждении Положения об особенностях 
обработки персональных данных, осуществляемой без использования 
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средств автоматизации". 
 Приказ ФСБ РФ от 10.07.2014 n 378 "Об утверждении состава и 

содержания организационных и технических мер по обеспечению 
безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных с использованием 
средств криптографической защиты информации, необходимых для 
выполнения установленных Правительством Российской Федерации 
требований к защите персональных данных для каждого из уровней 
защищенности" (зарегистрировано в Минюсте РФ 18.08.2014 n 33620) 

 ГОСТ Р ИСО/МЭК 19794-5—2006 Автоматическая идентификация. 
Идентификация биометрическая. Форматы обмена биометрическими 
данными. Часть 5. Данные изображения лица. 

Что относится к персональным 
данным? 

Персональные данные - любая информация, относящаяся к 
определенному или определяемому на основании такой информации 
физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его 
фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, 
семейное, социальное, имущественное положение, образование, 
профессия, доходы, другая информация. 

Основание: 

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ 
О персональных данных. Статья 3. 

  

Кто является оператором 
персональных данных? 

Любое лицо, осуществляющие обработку персональных данных – 
например, школа или детский сад. 

Основание: 

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ О персональных данных. Статья 3. 

Согласие субъекта персональных 
данных? 

Согласие родителей на обработку 
ПДн несовершеннолетних детей? 

Обработка персональных данных может осуществляться оператором 
(школой или детским садом) только с согласия субъектов персональных 
данных, за исключением случаев, предусмотренных законом N 152-ФЗ О 
персональных данных. Согласие может быть получено любым способом, 
например в форме договора. 

Скачать типовой договор можно здесь. 

Требуется ли согласие педагогов 
для публикации персональных 
данных? 

Не требуется для публикации данных, предусмотренных Законом об 
образовании: 

1. фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 
2. занимаемая должность (должности); 
3. преподаваемые дисциплины; 
4. ученая степень (при наличии); 
5. ученое звание (при наличии); 
6. наименование направления подготовки и (или) специальности; 
7. данные о повышении квалификации и (или) профессиональной 

переподготовке (при наличии); 
8. общий стаж работы; 
9. стаж работы по специальности. 

Основание: 

N 152-ФЗ О персональных данных.  Статья 9. 

осуществляется обработка персональных данных, подлежащих 
опубликованию в соответствии с федеральными законами. 

Требуется ли согласие на 
размещение фотографий на 
сайте? 

Сведения, на основе которых можно установить личность 
(биометрические персональные данные), могут обрабатываться только 
при наличии согласия в письменной форме субъекта персональных 
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данных. Однако, не все фото относятся к биометрическим данным. 

Относится ли фото к биометрическим данным или нет, определяет ГОСТ 
Р ИСО/МЭК 19794-5—2006. 

Основание: 

N 152-ФЗ О персональных данных.  Статья 11. Биометрические 
персональные данные. 

ГОСТ Р ИСО/МЭК 19794-5—2006. 

Подпадает ли обработка ПДн  без 
использования средств 
автоматизации под действие 
закона? 

Да. Обработка регламентируется Постановлением Правительства РФ. 

Основание: 

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 
2008 г. N 687 г. Москва "Об утверждении Положения об особенностях 
обработки персональных данных, осуществляемой без использования 
средств автоматизации" 

9. Информационная безопасность - это процесс обеспечения конфиденциальности, 

целостности и доступности информации. 

10. Конфиденциальность: обеспечение доступа к информации только 

авторизованным пользователям.  

11. Целостность: обеспечение достоверности и полноты информации и методов ее 

обработки. 

12. Доступность: обеспечение доступа к информации и связанным с ней активам 

авторизованных пользователей по мере необходимости. 

 

В связи с таким положением размещение и заполнение личных страниц 

педагогов на сайте ДОУ несколько затруднительно: это и необходимость 

посреднических действий редактора сайта и его администратора, и 

ограниченность ресурса (нет места для размещения и хранения информации), и 

зависимость от официальных требований к структуре сайта, и ещѐ многое 

другое. Чтобы избежать каких – либо проволочек с информационным 

наполнением личных страниц педагогов мы предлагаем вам создавать  личные 

мини – сайты или страницы на других ресурсах и размещать активные ссылки 

для выхода на сайте ДОУ.  
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