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мероприятий ("Дорожная карта") 
муниципального образования «Кабанский район»
"Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки"

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя: 

- создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

- создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

- разработку и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

· Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

· Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

· обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

· введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

· Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования МО «Кабанский район»
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.1. Численность детей в возрасте 1 – 7 лет
	человек
	4103
	4131
	4160
	4100
	4000
	4000
	4000

	3.2. Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	75,57
	77,46
	79,32
	81,70
	85
	87,5
	90

	3.3. Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	3101
	3200
	3300
	3350
	3400
	3500
	3600

	3.4. Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	человек
	450
	400
	350
	300
	200
	0
	0

	3.5. Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего в том числе:
	человек
	450
	400
	350
	300
	200
	0
	0

	3.5.1. за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	человек
	80
	30
	15
	10
	0
	0
	0

	3.5.2. за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	человек
	-
	80
	60
	20
	0
	0
	0

	3.5.3. за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях – всего из них:
	человек
	-
	50
	10
	-
	-
	-
	-

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций*
	человек
	-
	-
	-
	50
	70
	-
	-

	создание дополнительных мест в 
функционирующих дошкольных
 образовательных организациях
 (реконструкция)
	человек
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	-

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций*
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций*
	тыс. человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего:
	тыс. человек
	599
	608
	608
	615
	621
	621
	621

	4.1. в том числе педагогические работники
	тыс. человек
	225
	231
	231
	235
	239
	239
	239

	5. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Основные мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации

	1.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации программы «Развитие системы дошкольного образования в МО «Кабанский район» на 2012-2016гг.»
	органы местного самоуправления
	2013-2016
годы

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	МКУ «РУО» МО «Кабанский район»
	2013-2016
годы

	2.1.
	Разработка современных экономичных типовых проектов зданий дошкольных образовательных организаций 
	МКУ «РУО» МО «Кабанский район»
	2013 - 2014 годы

	2.2.
	Изучение и применение методических рекомендаций для субъектов Российской Федерации по созданию дополнительных мест в сети дошкольных образовательных организаций и ликвидации очереди в дошкольные образовательные организации
	МКУ «РУО» МО «Кабанский район»
	2013 - 2014 годы

	2.3.
	Строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций, реконструкция функционирующих организаций
	органы местного самоуправления 
	2013 - 2015 годы

	3.
	Создание условий предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	МКУ «РУО» МО «Кабанский район»
	

	3.1.
	обновление регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
	заинтересованные органы исполнительной власти
	2013 - 2015 годы

	3.2.
	анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	органы местного самоуправления
	2014 - 2018 годы

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования: 
	органы местного самоуправления
	

	4.1.
	Изучение и применение методических рекомендаций для субъектов Российской Федерации по обеспечению практической реализации получившего закрепление в законодательстве Российской Федерации принципа равенства доступа к бюджетному финансированию дошкольных образовательных организаций
	органы местного самоуправления
	2013 год

	4.2.
	реализация пилотного проекта государственной поддержки предпринимателей, организующих деятельность негосударственных дошкольных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях, предоставление стартового капитала
	органы местного самоуправления
	2013 - 2014 годы

	5.
	внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	МКУ «РУО» с участием руководителей ДОО, педагогических работников ДОО
	

	5.1.
	разработка и организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	МКУ «РУО»  с участием руководителей ДОО
	2013 год

	5.2.
	актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	руководители, педагогические работники ДОО
	2014 - 2016 годы

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 

подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	МКУ «РУО» с участием руководителей ДОО
	2013 - 2018 годы

	7.


	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомствен​ных муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	МКУ «РУО»  с участием руководителей ДОО
 органы местного самоуправления
	2013-2014 годы

	8.
	внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками ДОО
	органы местного самоуправления с участием руководителей ДОО
	2013 - 2014 годы

	8.1.
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	
	

	8.2.
	внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	органы местного самоуправления с участием руководителей ДОО
	2013 год

	8.3.
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	органы местного самоуправления
	2013 - 2018 годы

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	органы местного самоуправления
	

	9.1.
	использование методических рекомендаций по стимулированию руководи​телей образовательных организаций дошкольного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятель​ности руководителя ДОО (в том числе по результатам независимой оценки)
	МКУ «РУО»
	2013 - 2014 годы

	9.2.
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	органы местного самоуправления
	2013 - 2018 годы

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	органы местного самоуправления
	2013 - 2018 годы

	10.1
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	органы местного самоуправления
	2013 - 2018 годы

	10.2.
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования 
	МКУ «РУО»
	2015 и 2017 годы

	
	
	

	
	
	
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.

	Отношение численности детей 
3 - 7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги 
дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 
3 -7 лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности 
дошкольников, обучающихся по 
образовательным программам 
дошкольного образования, 
соответствующим требованиям 
стандартов дошкольного 
образования, в общем числе 
дошкольников, обучающихся по 
образовательным программам 
дошкольного образования
	-"-
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Отношение среднемесячной 
заработной платы 
педагогических работников 
муниципальных 
образовательных организаций 
дошкольного образования к 
средней заработной плате в 
общем образовании 
соответствующего региона
	       процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников ДОО будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в соответствующем регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования
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